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CURSO DE CAPACITACION VIRTUAL

CONTROL INTERNO Y SU
IMPLEMENTACION EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS.

Actualizaciones de la nueva Normatividad RC N°073-
2023-CG

[ INIC10: JUEVES 11 DE MAYO DEL 2023 ]

Te brindaremos las pautas claves para mitigar la exposicion
de funcionarios y servidores publicos a incurrir e errores o
irregularidades en el ejercicio de sus funciones.
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OBJETIVO DEL CURSO

Dar a conocer los principales conceptos de control previo y los
procesos de analisis para la implementacion de un sistema de control
interno establecido por la Contraloria General de la Republica a fin de
minimizar el impacto de riesgos en la ejecucion de los diversos
procesos Yy procedimientos y la adopcion de acciones preventivas y
correctivas pertinentes en las organizaciones publicas.

IMPORTANCIA DEL CURSO

El curso se desarrollara con una metodologia teorico-practica,
abordando temas como el marco normativo del Control Interno, la
aplicacion de los principios de control gubernamental en las distintas
fases de la implementacion que conforman el Sistema de Control
Interno en las entidades publicas asi como los ultimos cambios y
Actualizaciones de la nueva Normatividad RC N°073-2023-CG

QUIENES DEBEN PARTICIPAR

Todos los Funcionarios y servidores publicos, como el: Titular de la
entidad, asesores. Personal de las areas de Presupuesto, Economia,
Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Control Previo, Recursos Humanos y
las demas unidades organicas en su condicion de area usuaria de los
Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales, Gobierno Nacionales y todas
las entidades publicas.

Profesionales con experiencia vinculado a control gubernamental o
auditorias especializadas a nivel nacional.
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CONTENIDO TEMATICO

MODULO I.- NORMATIVIDAD

NUEVO. - Resolucion de Contraloria N°073-2023-CG. Publicada el 25 de
Febrero del 2023. Nuevos Plazos y Nuevo Cuestionario.

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

Marco Legal. - Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, Directiva N°006-
2019-CG, Resolucion de Contraloria N°093-2021-CG. Resolucion de
Contraloria N°093-2022-CG.

Procedimientos con Prioridad Alta durante los meses de abril a julio:
Solicitudes de Accesos al Aplicativo Informatico de la Contraloria.

Registro y Acreditacion del Titular de la Entidad.

Registro y Acreditacion del Funcionario Responsable de la Entidad.
Actualizacion de los accesos al Aplicativo de Contraloria.

Funciones del Titular, Funcionario Responsable y de las Unidades
Organicas responsables de la Implementacion del Sistema de Control
Interno.

Registro del Operador del Aplicativo de Contraloria y sus funciones.
Desarrollo de casos practicos para Entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Locales en el Aplicativo de Contraloria.

MODULO Il.- IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Revision y Verificacion de los Entregables del periodo 2022.

Cronograma de Plazos y Entregables del periodo 2023.

Identificacion de cada uno de los Ejes y Componentes del Control Interno,
segun Modelo COSO.

Identificacion de los Entregables de la Implementacion del Sistema de
Control Interno que deben presentarse en el Aplicativo de Contraloria.
Clasificacion de las Entidades Publicas.




CONTENIDO TEMATICO

Identificacion de los Entregables que les corresponde a Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Plazos de presentacion segun Nivel de Gobierno.

Elaboracion del 1er. Entregable. - Seguimiento del Plan de Accion Anual
Actualizacion de los Estados de Ejecucion de las Medidas de Remediacion
y Medidas de Control.

Tratamiento de las Problematicas en General y Problematicas por
Productos.

Elaboracion del 2do. Entregable. - Evaluacion Anual de la Implementacion
del Sistema de Control Interno.

Procedimientos para obtener el Grado de Madurez de la ISCI de la Entidad.
Desarrollo del cuestionario segun la Resolucion de Contraloria N°093-
2022-CG, en la Implementacion del Sistema de Control Interno de la
Entidad.

MODULO IIl.- IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
NUEVO. - Elaboracion del Reporte Identificacion de Deficiencias para

la Elaboracion del PAA Medidas de Remediacion.

Elaboracion del 3er. Entregable. - Plan de Accion Anual, Medidas
Remediacion.

Identificacion de Medidas de Remediacion para revertir las Deficiencias
identificadas en el reporte de Evaluacion Anual.

Determinacion de las Unidades Organicas responsables de la Ejecucion de
las Medidas de Remediacion.

Determinacion de los plazos a las Unidades Organicas responsables de las
Medidas de Remediacion.

Emision de Memorandos dirigidos a las Unidades Organicas responsables
de la Ejecucion de las Medidas de Remediacion para su cumplimiento en
los plazos designados.

Elaboracion del 4to. Entregable. - Plan de Accion Anual, Medidas de
Control.




CONTENIDO TEMATICO

Actualizacion y Estructuracion del Presupuesto Institucional Modificado
de la Entidad.

Identificacion de los Programas Presupuestales Institucionales.
Identificacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales

Identificacion de las Acciones Estratégicas Institucionales y Productos.
Identificacion y Priorizacion de Productos.

Valoracion, Evaluacion y Elaboracion de la Matriz de Riesgos.

Desarrollo de casos practicos en el Aplicativo de Contraloria.

MODULO IV.- IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

- Abril a Julio

Consolidacion y sistematizacion de la documentacion sustentatoria
proporcionada por cada Unidad Organica.

Elaboracion del 5to. Entregable. - Seguimiento de la Ejecucion Semestral
del Plan de Accion Anual.

Estructura del Reporte de Seguimiento. - Seccion de Medidas de
Remediacion, Seccion Medidas de Control y Seccion Problematica y
Mejoras por Producto.

Procedimientos de Actualizacion de los Estados de las Medidas de
Remediacion y Control.

Elaboracion del 6to. Entregable. - Evaluacion Semestral de la
Implementacion del Sistema de Control Interno.

Procedimientos para incrementar el Grado de Madurez de la ISCI de la
Entidad.

Desarrollo del cuestionario segun la Resolucion de Contraloria N°093-
2022-CG, en la Implementacion del Sistema de Control Interno de la
Entidad.

Desarrollo de casos practicos para Entidades de Gobierno Nacional,
Gobierno Regional y Gobierno Local en el Aplicativo de Contraloria.




ALTERNATIVA DE DOCENTES

LIC. WALTER MIRO JARA

(Licenciado en Administracion, Especialista en Sistemas de Gestion
Gubernamental e Implementacion de Sistemas de Control Interno en
Entidades Publicas.)

Con mas 26 arnos en la carrera publica y 16 anos como Docente. Docente
Capacitador de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de
Ciencias Contables. Docente Capacitador del Instituto de Gobierno y Gestion
Publica de la Universidad San Martin de Porres. Funcionario de Control
Interno del Hospital de Emergencias Pediatricas.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

e Interpretar los conceptos fundamentales del control Interno, con
énfasis en las estrategias y programas dirigidos a fortalecer el
control social a través de la participacion ciudadana.

e Aprender a implementar en su entidad un Sistema idoneo de Control
Interno, en el marco de la normatividad vigente establecida por la
Contraloria General de la Republica.

e Levantar exitosamente las observaciones de las desviaciones de
cumplimiento que puedan realizar los organos de control de la
entidad.

1)) 996183170 6 952507733

™ iipcadecapacitacion@gmail.com

@ http://www.capacitacioniipcade.com




INFORMACION GENERAL

BENEFICIOS DEL CURSO VIRTUAL

e Las 04 sesiones son transmitidas en VIVO (Incluye Grabaciones)
e Material, articulos y normativa en Digital

e Certificado por 90 horas lectivas

e Inversion Normal: S/.129.00 Soles.

DESARROLLO DEL CURSO

e INICIO: 11,15, 17 y 19 de Mayo del 2023 (FINAL).
e Horario: 7:30 pm a 9:30 pm

e N°de sesiones: 04 sesiones en VIVO

e (Certificado por 90 horas lectivas.

ORDEN DE SERVICIO

Considere la siguiente informacion para la emision de las Ordenes
de Servicio.

RAZON SOCIAL: IIPCADE EIRL

RUC: 20602785140

RNP: Con habilitacion indeterminada para bienes y servicios vigente

CERTIFICACION DEL CURSO

La certificacion sera otorgada por IIPCADE EIRL, Escuela de Gobierno
y Gestion Publica, de acuerdo a las normas de SERVIR, segun la
Normativa de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE sobre
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas
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METODOS DE PAGO
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